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QUESTIONNAIRE RELATIF A L'ACCUEIL D’UN APPRENANT EN SITUATION DE HANDICAP

Nous sommes engagés a respecter la Loi pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées. Notre objectif est de garantir que notre formation soit accessible et
adaptée a tous, y compris aux personnes en situation de handicap, quel que soit leur type de handicap.

1. Quelle est la typologie de votre handicap ?

|:| Handicap intellectuel |:| Handicap visuel
|:| Handicap auditif |:| Handicap moteur ou mobilité réduite
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2. Si la formation se déroule dans nos locaux, quels aménagements doivent étre pris en compte
concernant l'accessibilité a notre site ?

|:| Salle de formation au rez-de-chaussée (impossibilité d’accéder a un étage sans ascenseur)

|:| Mise a disposition d’'un accompagnant |:| Place de parking réservée, au plus proche

3. Des aménagements liés a votre handicap sont-ils nécessaires (matériels, moyens pédagogiques,
etc.)

4. Avez-vous des demandes ou attentes particulieres ?

5. Selon vous, toutes informations complémentaires qu’ils seraient utiles de nous préciser :

Un réfrigérateur et une piece isolée seront mis a votre disposition si nécessaire pour la prise de traitement.
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Dans le cadre de votre participation a notre formation, en tant que société MGTS Conseils, Responsable du traitement
des données, nous sommes amenés a recueillir et traiter des informations concernant votre situation de handicap. Ces
données a caractére personnel sont fournies soit par vous-méme, soit, avec votre accord par votre employeur ou un
professionnel de la santé (ces informations sont nécessaires pour votre inscription et concernent votre handicap).

Les traitements de données que nous effectuons font partie d'une procédure d'accueil des participants en situation de
handicap, conformément a notre certification "Qualiopi". Cela comprend :

1. L'établissement d'une fiche de suivi des actions a mettre en place en fonction des besoins ;
La vérification, par notre "référent handicap", de la mise en ceuvre effective des actions ;

3. La présentation de votre personne et des spécificités de votre handicap a l'intervenant de la formation et aux
autres participants, avec votre accord ;

4. La collecte de votre avis via un questionnaire d'évaluation spécifique a la fin de la formation

5. Le contrble des conditions de votre départ de la formation.

Ces traitements ont pour but de faciliter votre accueil et votre accompagnement tout au long de la formation. Les bases
légales pour les traitements 1, 2, 4 et 5 sont notre intérét légitime a faciliter votre formation, en conformité avec les
exigences de notre certification "Qualiopi" et les obligations légales relatives au handicap (conformément aux articles
6.1f) et 9.2.b du RGPD). La présentation de votre personne et de votre handicap a I'intervenant et aux autres participants
est basée sur votre consentement, comme indiqué dans l'article 6.1a du RGPD.

Les destinataires potentiels des informations concernant votre situation de handicap, en fonction de leurs besoins
respectifs, comprennent nos employés, l'intervenant de la formation, les autres participants (avec votre accord), votre
employeur, ainsi que les organismes publics compétents et les organismes chargés des audits et controbles,
conformément a la réglementation. Vos données ne seront en aucun cas transmises a des tiers a des fins commerciales.

Conformément au RGPD et a la loi "Informatique et libertés", vous disposez de plusieurs droits concernant vos données
personnelles, notamment :

- Ledroit d'accéder a vos données ;

- Le droit de les rectifier ;

- Ledroit a la portabilité de vos données ;

- Ledroit a I'effacement de vos données ;

- Ledroit d'opposition (pour des raisons tenant a votre situation particuliére) au traitement de vos données
- Le droit de retirer votre consentement a tout moment ;

- Le droit de vous opposer a la prospection, au profilage et aux décisions entierement automatisées ;

Droit a la limitation du traitement de vos données.
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Vous pouvez faire valoir ces droits, par écrit et en justifiant de votre identité par tout moyen, aupres de notre délégué a
la protection des données (DPO),

- Par courrier postal : MGTS Conseils — 27A Jardins de Houelbourg, 97122 Baie-Mahault Jarry ou par mail :
contact@mgtsconseils.com

Si vous estimez, apres nous avoir contactés, que vos droits ne sont pas respectés ou que nos traitements ne sont pas
conformes a la loi « Informatique et libertés », vous pouvez adresser une réclamation a la Commission nationale de
I'informatique et des libertés (CNIL).
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